
Департамент образования Администрации города Екатеринбурга 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - 

детский сад №36
ОГРН № 1026602317961 от 23.09.2002 г. 

ИНН/КПП 6658077733/665801001 

620131 г. Екатеринбург, ул. Заводская, 44а Телефон 8(343)205-12-60 Факс 8(343)205-10-45 
e-mail: mds_36@mail.ru

сайт: http://dms36.jimdo.com

ИЗМЕНЕНИЯ (ДОПОЛНЕНИЯ) К 
КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

на 2017 - 2020 годы

От работодателя: От работников:

Заведующий МБ ДОУ -
... детского сада № 36

Председатель первичной

Изменения (дополнения) к коллективному договору приняты на Общем 
собрании работников (протокол № J' от

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
ГОСуДЭрСТВеННЫМ КсЭЗвННЫМ

службы занятости населения 
Свердловской области 

«Екатеринбургский центр занятости»
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• В соответствии с Постановлением Администрации города Екатеринбурга от 
27.07.2017 № 1357 «О внесении изменения в Постановление Главы Екатеринбурга от 
01.11.2010 № 5082 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений муниципального образования «город Екатеринбург», с 
Постановлением Администрации города Екатеринбурга от 01.11.2017 № 2074 «О внесении 
изменения в Постановление Главы Екатеринбурга от 01.11.2010 № 5082 «О введении новой 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 
муниципального образования «город Екатеринбург» внести изменение в приложение 3 
(Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения - детского сада № 36 Верх-Исетского района г. 
Екатеринбурга) Коллективного договора на 2017 - 2020 годы.

1. Абзац 3 пункта 1.1. раздела 1 Общие положения Положения об оплате труда 
работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения - детского сада № 36 читать в следующей редакции:
- с Постановлением Главы Екатеринбурга от 01.11.2010 года № 5082 «О введении новой 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 
муниципального образования «город Екатеринбург» (с изменениями, внесенными 
Постановлениями Администрации г. Екатеринбурга от 02.02.2011 № 270, от 29.11.2011 г. 
№ 5043, от 05.09.2012 № 3880, от 13.12.2012 № 5494, от 22.07.2013 № 2497, от 22.10.2013 
№ 3611, от 26.03.2014 № 784, от 21.07.2014 № 1997, от 16.02.2015 № 308, от 04.08.2016 № 
1559, от 13.02.2017 № 202, от 27.07.2017 № 1357, от 01.11.2017 № 2074);
2. Пункт 3.2. раздела 3. Порядок определения размера оплаты труда учебно
вспомогательного персонала Положения читать в следующей редакции:

3.2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным 
группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются за 
выполнение нормы рабочего времени в следующих размерах:

Про ф ессиональная 
квалификационная группа

Квалификационный 
уровень

Наименование 
должности 
работника 

образования

Размер 
должностного 

оклада, 
рублей

Должности работников
учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня

Первый Младший 
воспитатель

5000

3. Пункт 4.2. раздела 4. Порядок определения размера оплаты труда педагогических 
работников Положения читать в следующей редакции:

4.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических 
работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются за 
выполнение нормы рабочего времени в следующих размерах:________________________

Квалификационные 
уровни

Должности педагогических 
работников

Размер должностного 
оклада, рублей

1 квалификационный
уровень

инструктор по физической 
культуре, 
музыкальный руководитель

6975

3 квалификационный
уровень

воспитатель 7570

4. Пункт 5.2. раздела 5. Порядок определения размера оплаты труда руководителей 
структурных подразделений Положения читать в следующей редакции:

5.2. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений 
устанавливаются за выполнение нормы рабочего времени в следующих размерах:
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Квалификационная 
группа

Квалификационный 
уровень

Наименование 
должности 
работников 
образования

Размер 
должностного 
оклада, рублей

Общеотраслевые 
должности 
служащих второго 
уровня

Второй заведующий 
хозяйством

3620

Третий Шеф-повар 5520

5. Пункт 6.2. раздела 6. Порядок определения размера оплаты труда служащих 
Положения читать в следующей редакции:

6.2. Размеры должностных окладов служащих МБДОУ устанавливаются за 
выполнение нормы рабочего времени в следующих размерах:

Квалификационная 
группа

Квалификационный 
уровень

Наименование 
должности работника 

образования

Размер 
должно 
стного 
оклада, 
рублей

Общеотраслевые 
должности служащих 
первого уровня

Первый Делопроизводитель 3080

Общеотраслевые 
должности 
служащих третьего 
уровня

Первый Инженер-энергетик 5130

6. Пункт 7.2. раздела 7. Порядок определения размера оплаты труда работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 
Положения читать в следующей редакции:

7.2. Минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным 
группам общеотраслевых профессий рабочих образовательного учреждения 
устанавливаются за выполнение нормы рабочего времени в следующих размерах:________

Квалификационный 
уровень Наименование должности

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, 
рублей

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня"

Первый

грузчик, кастелянша, подсобный рабочий, 
сторож, вахтёр, уборщик служебных 

помещений, дворник

2920

кладовщик, машинист по стирке белья и 
ремонту спецодежды

3230

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые прос 
второго уровня"

)ессии рабочих

Первый рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий

3580
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швея 3970

повар 5520

7. Пункт 8.8. раздела 8 Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя, 
заместителя руководителя дошкольного образовательного учреждения Положения 
читать в следующей редакции:

Оклад (должностной оклад) заместителя руководителя, устанавливается работодателем 
на 10-70 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
заместителя руководителя и среднемесячной заработной платы работников 
образовательного учреждения устанавливается в кратности от 1 до 4.

Размер должностного оклада заместителю руководителя устанавливается за 
выполнение нормы рабочего времени в соответствии с настоящим Положением:

Наименование должности Размер должностного 
оклада, рублей

Заместитель заведующего по воспитательной и 
методической работе

13436,70

• В целях обеспечения единого подхода к формированию штатных расписаний 
муниципальных дошкольных образовательных учреждений внести изменение в 
приложение 4 (Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - 
детского сада № 36 Верх-Исетского района г. Екатеринбурга) Коллективного договора на 
2017 - 2020 годы.
1 Пункт 3.20. раздела 3. Вариативная часть стимулирующего фонда оплаты труда 
работников МБДОУ - детский сад № 36 Положения читать в следующей редакции: 
«3.20. Основными показателями эффективности для осуществления выплат 
стимулирующего характера (поощрительных выплат за качество выполняемых работ) 
являются:

«Показатели оценки эффективности деятельности учебно-вспомогательного 
персонала, рабочих, служащих, руководителей структурных подразделений МБДОУ 

-детский сад № 36» (для расчета поощрительных выплат стимулирующей части 
фонда оплаты труда)

Кладовщик/Кастелянша:
№ 
п/п

Показатели оценки 
эффективности

Критерии оценки Способ оценки, 
баллы

1. Отсутствие замечаний 
по своевременности и 
качеству поступающих 
товарно-материальных 
ценностей, продуктов 
питания. Состояние 
складских помещений 
(условия хранения и 
сроки реализации 
продукции), за 
содержание рабочего 
места, спецодежды и 
внешнего вида в

контроль администрации до 2
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надлежащем санитарном 
состоянии

2. За качественное 
выполнение срочной 
(важной) работы, 
возникшей в связи с 
производственной 
необходимостью

контроль администрации, отзывы 
работников

до 2

3. Отсутствие замечаний за 
заполнение и ведение 
документации, 
своевременное 
предоставление отчетов, 
за сохранность 
имущества и инвентаря

. контроль администрации, отзывы, 
докладные записки

до 2

4. За выполнение 
погрузочно- 
разгрузочных работ

контроль администрации до 2

5. Участие в общественной 
жизни ДОУ

участие в оформлении помещений, 
в благоустройстве территории ДОУ, 

участие в праздниках, различных 
мероприятиях

до 2
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прошито, прошнуровано и 
скреплено печатью

_____ ______ листов
Заведующий МБДОУ - детскогод 
сада №36

С.А. Пунподёёа/ Де"
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