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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. М ун иц ип альн ое бю дж етное дош кольное образовательное учреж дение - детски й  

сад №  36 (в д альн ей ш ем  им енуем ое М Б Д О У ) создано в соответствии  с Ф едеральны м  

законом  «Об образован и и  в Р оссийской  Ф едерации», в целях  реали заци и  права граж дан  на 

получение дош кольного  образования.

1.2. С окращ енное н аи м ен овани е -  М Б Д О У  - детски й  сад  №  36. С окращ ен ное 

наим енование м ож ет  и сп ользоваться  наряду с полны м  н аи м енован и ем  в сим волике и 

докум ентах М БД О У .

1.3. М Б Д О У  является  неком м ерческой  ор ган и заци ей , осущ ествляю щ ей 

образовательную  д еятел ьн ость  в качестве основного  ви д а  д еятельн ости  в соответствии  с 

целями, ради  дости ж ен и я  которы х  такая орган изация создана.

О рган и зац ионн о-правовая  ф орм а -  бю дж етное учреж дение, ти п  -  дош кольная 

образовательная орган изация.

Н аим енование М Б Д О У  отраж ает особенности  осущ ествлен и я образовательной  

деятельности , уровень и  н аправленн ость  образовательны х програм м .

1.4. М естонахож ден и е М БД О У :

Ю ридический  адрес: 620131, г. Е катеринбург, ул. Заводская , 44а

Ф актический  адрес: 620131, г. Е катеринбург, ул. Заводская, 44а.

1.5. У чреж дени е бы ло ранее зарегистрировано как  М униц ип альн ое дош кольное 

образовательное учреж ден ие -  детский  сад №  36, приказом  У правлен и я государственной 

регистрации  субъектов  предприн и м ательской  д еятельности  №  126 от 18.04.1997г. 

(свидетельство о государствен н ой  реги страции  №  08275-1 серия I-ЕИ ), Р аспоряж ением  

У правлен ия образовани я А дм и ни страц ии  города Е катерин бурга №  533-у  от 29 .12 .2010  года 

н аим енование изм ен ено  н а  М униципальное бю дж етн ое дош кольное образовательное 

учреж дение -  детски й  сад  №  36.

1.6. С обственн иком  и м ущ ества  М БД О У  является  м ун и ц и п альн ое образование «город 

Е катеринбург» . У чреди телем  М Б Д О У  от им ени м уни ци пального  образования «город 

Екатеринбург»  явл яется  У п равлен ие образования А д м и н истрац ии  города Е катеринбурга 

(далее У чредитель).

М естонахож дени е У чредителя: 620014 , город Е катеринбург, просп ект  Л енина, д. 24а.

1.7. Н епосредственн ую  орган изацию  и координ аци ю  деятельности  М БД О У  

осущ ествляет отдел  образовани я В ерх-И сетского  р ай о н а  У п равлен ия образования 

А дм инистрации город а Е катери н бу рга  (далее по тексту  -  О тдел  образования).

М естонахож дени е О тдела образования: 620014 город  Е катеринбург, ул. Х ом якова, 5 а.

1.8. О тнош ения м еж ду М Б Д О У , У чредителем  и О тделом  образован ия определяю тся 

настоящ им  У ставом  и дей ствую щ им  законодательством  Р осси йской  Ф едерации .

1.9. О тнош ения М Б Д О У  с воспитанникам и  и их  роди телям и  (законны м и 

представителям и) регули руется  в порядке, устан овлен н ом  закон одательством  и настоящ им  

У ставом.

1.10. В своей  д еятельн ости  М Б Д О У  руководствуется:

К онституцией  Р оссийской  Ф едерации;

Ф едеральны м  закон ом  «О б образовании  в Р осси йской  Ф едерации»; 

другим и  Ф едеральн ы м и  законам и;

ины м и н орм ати вн ы м и  п равовы м и актам и Р оссий ской  Ф едерации; 

н орм ати вн о-п равовы м и  актам и П равительства С вердловской  области, 

содерж ащ им и норм ы , регули рую щ и е отнош ения в сф ере образования;

П остановлени ям и  и Р аспоряж ениям и  А д м и ни страци и  города Е катеринбурга, 

другим и н орм ативно-п равовы м и  актам и органов м естного  сам оуправлен и я м униципального 

образования «город Е катеринбург» ;

н астоящ им  У ставом , а такж е п риним аем ы м и в соответстви и  с ним  локальны м и 

норм ативны м и актам и  М Б Д О У ;

договором  об  образовании , заклю чаем ы м  м еж ду  М Б Д О У  и родителям и 

(законны м и п ред стави телям и ) воспитанников.
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1.11. М Б Д О У  является  ю ри дически м  лицом , им еет  обособленн ое им ущ ество н а  праве 

оп еративного  управления, план  ф инансово-хозяйственной  деятельн ости , сам остоятельны й 

баланс, лиц евой  счет в органе, орган изую щ ем  и сполнени е бю дж ета м униципального 

образования «город Е катерин бург» , печать с полны м  наи м ен ован и ем  М Б Д О У  и указанием  

основного государственн ого  реги страционного  ном ера, ш там п , бланки  и  другие реквизиты  

ю ридического  лица. М Б Д О У  им еет право от  своего им ени заклю чать договоры , приобретать  

и м ущ ественны е и ли ч н ы е неим ущ ественны е права и о бязан ности , вы ступает истцом  и 

ответчиком  в судах.

1.12. П рава юридического лица у М БДО У  в части ведения финансово-хозяйственной 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленны е на подготовку 

образовательного процесса, возникаю т с момента его государственной регистрации.

1.13. П раво н а  осущ ествлен и е образовательной  деятельн ости  и льготы , установленны е 

законодательством  Р оссий ской  Ф едерации, возн икаю т у М Б Д О У  с м ом ента вы дачи ем у 

лицензии  н а  осущ ествлен и е образовательной  деятельности .

1.14. О рган изац ия п и тани я  воспитан ников  осущ ествляется  М Б Д О У  сам остоятельно в 

соответствии  с д ействую щ им и  норм ативны м и докум ентам и . В М Б Д О У  предусм отрены  

соответствую щ ие п ом ещ ен и я для  питания воспитанников, а  такж е для хран ен и я продуктов и 

приготовления пищ и. А д м и ни страц ия  М БД О У  и м едиц ин ски е работни ки  контролирую т 

соблю дение сани тарн ы х требован ий  работникам и  п ищ еблока, правильность приготовлен ия 

пищ и, её качество. Р еж им  работы  пищ еблока, граф и к  п и тани я воспитан ников  и м еню  

утверж даю тся заведую щ и м  М БД О У .

1.15. О рган изац ию  оказан ия первичной  м еди ко-сани тарной  пом ощ и воспитанникам , 

прохож дение п ери одических  м едицинских  осм отров и ди спан сери зац и и  осущ ествляю т 

органы  здравоохран ен и я в порядке, установленном  законодательством  в сф ере охраны  

здоровья.

М БД О У  предоставляет  п ом ещ ения с соответствую щ им и  услови ям и  для работы  

м едицинских работников.

1.16. В М Б Д О У  не доп ускается  создание и деятельн ость  полити ческих  партий, 

религиозны х орган и зац ий  (объединений).

1.17. М Б Д О У  н есет  ответственность  в установленном  законодательством  Российской  

Ф едерации  порядке за  невы п олн ен и е или  ненадлеж ащ ее вы п олн ен и е ф ункций, отнесенны х к 

его ком петенции , за  реализац ию  не в п олном  объем е образовательн ы х програм м  в 

соответствии  с учебн ы м  планом , качество образования своих  вы пускников , а  такж е за  ж изнь 

и здоровье воспитан ников , работн иков  М БД О У . За  наруш ени е и ли  незаконное огран ичение 

права н а  образование и предусм отрен н ы х законодательством  об образовании  прав и свобод 

воспитанников, родителей  (закон н ы х п редставителей), наруш ен и е требовани й  к  организации 

и осущ ествлению  образовательн ой  деятельности  М Б Д О У  и его долж ностны е лиц а несут 

адм инистративную  ответствен ность  в соответствии  с К одексом  Р оссийской  Ф едерации об 

адм инистративны х правонаруш ениях .

1.18. В сл учаях , не предусм отрен н ы х п олож ениям и  настоящ его  У става, а  так  ж е 

противоречия н орм  настоящ его  У става  норм ам  действую щ его  закон одательства  Российской 

Ф едерации  и С вердловской  области , а такж е норм ати вн ы м  правовы м  актам  ф едеральны х 

органов и сполн ительн ой  власти , органов государственной  власти  С вердловской  области , 

органов  м естного  сам оуп равлен и я  м униципального  образовани я  «город Е катеринбург» , 

прим еняю тся н орм ы  действую щ его  закон одательства  Р осси йской  Ф едерации  и 

С вердловской  области , а  такж е норм ативны е правовы е акты  ф едеральны х органов  

исполнительн ой  власти , орган ов  государственной  власти  С вердловской  области , органов 

м естного сам оуп равлен и я м ун иц ип альн ого  образования «город Е катеринбург».

1.19. М Б Д О У  сам остоятельно в осущ ествлени и  образовательной , адм инистративной, 

ф инансово-эконом ической  деятельности , разработке и  прин ятии  локальны х норм ативны х 

актов в соответстви и  с норм ативны м и  правовы м и актам и  Р осси йской  Ф едерации и 

настоящ им  У ставом .
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1.20. М Б Д О У  свободн о  в определении  содерж ания образования, вы боре учебн о 

м етодического  обеспечени я, образовательны х технологий  по реализуем ы м  образовательны м  

програм мам.

1.21. М Б Д О У  еж егодн о  проводи т сам ообследование, целям и  проведения которого  

являю тся обеспечение д оступ ности  и откры тости  и нф орм ации  о д еятельности  организации, а 

такж е подготовка отчета  о результатах  сам ообследования.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. М БДОУ осуществляет в качестве основной цели деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

М БДОУ осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг (выполнением работ), 

относящимся к его основным видам деятельности, в соответствии с муниципальным заданием. М БДОУ 

не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

В ид д еятельности  М Б Д О У  -  предоставлени е д ош кольн ого  образования по 

образовательны м  програм м ам  дош кольного  образования, п ри см отр  и уход  за  детьм и.

М БДОУ вправе сверх установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к 

его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается 

Учредителем.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания М БДОУ осуществляется в виде 

субсидий из бюджета муниципального образования «город Екатеринбург».

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения 

выполнения этого задания определяется Ад министрацией города Екатеринбурга.

2.2. М БДОУ осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при возможности 

организации в М БДОУ режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям 

каждой возрастной группы.

2.3. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей.

2.4. М БДОУ реализует:

основную общеобразовательную программу -  образовательную программу дошкольного 

образования в группах общеразвивающей направленности (далее по тексту -  образовательная 

программа дошкольного образования),

дополнительные общеобразовательные программы -  дополнительные общеразвивающие 

программы (далее по тексту -  дополнительные общеразвивающие программы), относящиеся к  уровню 

дошкольного образования.

Образовательные программы определяют содержание образования. Содержание образования 

содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, 

национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывает разнообразие 

мировоззренческих подходов, способствует реализации права воспитанников на свободный выбор 

мнений и убеждений, обеспечивает развитие способностей каждого человека, формирование и развитие 

его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями.

2.5. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее 

развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том 

числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к  детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного 

возраста видов деятельности.

2.6. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается 

М БДОУ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного

4



образования, включённых в реестр примерных основных образовательных программ, являющийся 

государственной информационной системой.

2.7. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

2.8. М БДОУ вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью его деятельности.

2.9. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются в М БДОУ для детей, с учетом 

их возрастных и индивидуальных особенностей. Дополнительные общеразвивающие программы 

(определяющие содержание, сроки освоения) разрабатываются и утверждаются МБДОУ.

2.10. При реализации образовательных программ могут использоваться различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное 

обучение. При реализации образовательных программ М БДОУ может применяться форма организации 

образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания 

образовательной программы и построения учебных планов, использования соответствующих 

образовательных технологий.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. О бразовательная деятельн ость  в М БД О У  осущ ествляется  на  русском  язы ке.

3.2. О бучение в М Б Д О У  осущ ествляется в очной  форме.

3.3. В соответствии с имеющимися условиями в М БДОУ принимаются дети в возрасте от 3 

до 7 лет.

3.4. П рием  воспи тан ни ков  в М Б Д О У  реглам ен ти руется  П рави лам и  прием а, п орядка и 

оснований  перевода, отчи слен и я воспитан ников и осущ ествляется  н а  основании  

м едицинского  заклю чен ия, заявлен ия  и докум ентов, удостоверяю щ и х личность одного  из 

родителей  (законны х представи телей).

3.5. При поступлении детей в М БДОУ, последнее обязано ознакомить родителей (законных 

представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

образовательной программой дошкольного образования и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности воспитанников.

3.6. П ри  п ри ём е н а  обучение по образовательны м  програм м ам  дош кольного  

образования и здан и ю  п ри каза  заведую щ его М Б Д О У  о приём е реб ён ка  н а  обучение в 

М БД О У  предш ествует заклю чен и е договора об образовании.

Д оговор об  образовани и  заклю чается в простой  п и сьм ен н ой  ф орм е м еж ду М Б Д О У  и 

родителям и (законны м и представителям и) воспитанника.

3.7. В договоре об образовании указываются основные характеристики образования, в том 

числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной 

программы, определенных уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения 

образовательной программы (продолжительность обучения).

Сроки получения дошкольного образования устанавливаются государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования.

3.8. О бразовательн ы е отн ош ен ия прекращ аю тся в связи  с отчислением  воспитанника 

из М БД О У :

1) в связи с п олучен ием  дош кольного  образования (заверш ен и ем  обучения);

2) досрочно по следую щ им  основаниям:

-  по иниц иати ве род и телей  (законны х п редставителей), в том  числе в случае перевода 

воспитан ника для  продолж ен ия освоения образовательн ой  п рограм м ы  дош кольного 

образования в другую  образовательн ую  организацию ;

-  по обстоятельствам , не зависящ им  от воли  род и телей  (законн ы х представителей ) 

воспитанника и  М Б Д О У , в том  числе в случае ли квидац и и  М БД О У .

Д осрочное п рекращ ен и е образовательны х отнош ени й  по ин ициативе родителей  

(законны х п редстави телей ) во спи тан ни ка не влечет за  собой  возн икн овен ие каких-либо  

дополнительны х, в том  чи сле м атериальны х обязательств перед  М БД О У .
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О снованием  д л я  п рекращ ен и я  образовательн ы х отнош ени й  является  приказ 

заведую щ его об отчи слен ии  восп итан н ика из М БД О У .

3.9. О бразовательная  деятельность  по образовательны м  програм м ам  дош кольного  

образования в М Б Д О У  осущ ествляется  в групп ах  общ еразви ваю щ ей  направленности .

К оличество групп в М Б Д О У  определяется с учетом  услови й , необходим ы х для 

осущ ествления образовательн ой  деятельности  в соответстви и  с санитарно  -  гигиеническим и 

норм ам и и правилам и.

Количество детей в группах общ еразвивающ ей направленности в М БДО У  может 

определяться исходя из расчета площ ади групповой (игровой) -  в группах дошкольного возраста -  

не менее 2,0 метров квадратны х на  одного ребенка.

3.10. М Б Д О У  ф ун кци он и рует в реж им е 10,5 -  часового  п ребы вани я детей  с 07.30 до 

18.00 часов и п ятидн евн ой  рабочей  недели, исклю чая вы ходн ы е и  праздничны е дни. Группы  

м огут ф ункционировать  в реж им е кратковрем енн ого  п ребы ван и я ( до  5-ти часов в день).

3.11. Реж им  дн я в М Б Д О У  соответствует возрастны м  особенностям  детей  и 

способствует и х  гарм они чном у  развитию . М акси м альная продолж ительность  непреры вного 

бодрствования детей  от  3 до  7 л ет  составляет 5,5 -  6 часов.

3.12. Р еком ендуем ая п родолж ительность  еж едневны х прогулок  составляет не м енее 3-4 

часов. П родолж и тельн ость  п рогулки  определяется М Б Д О У  в зависи м ости  от клим атических 

условий. П рогулку  орган и зую т 2 р аза  в день: в первую  п олови ну  - до  обеда и во вторую  

половину дн я -  после дн евн ого  сн а  или  перед  уходом  детей  дом ой.

3.13. С ам остоятельная деятельность детей  3 - 7  лет  (игры , подготовка к 

образовательной  деятельн ости , личная  гигиена и другое) зан и м ает  в реж и м е дня не м енее 3-4 

часов.

3.14. О бъем  недельн ой  образовательной  нагрузки  и реж и м  дня определяю тся в 

соответствии  с санитарн о-эпи дем и ологическим и  прави лам и , образовательной  програм м ой  

дош кольного  образовани я и утверж даю тся приказом  заведую щ его  М БД О У .

3.15. П родолж и тельность  непреры вн ой  непосредственн о  образовательной  

деятельности  для  детей  от 3 до  4-го  л ет  -  не более 15 м инут; д л я  д етей  от 4 до 5 лет -  не 

более 20 м инут; для  детей  от 5 до 6 лет  -  не более 25 м инут, а  д л я  детей  с 6 до 7 лет -  не 

более 30 минут.

М аксим ально  до пусти м ы й  объем  образовательной  нагрузки  в первой  полови не дня в 

м ладш ей  и средней  груп п ах  не п ревы ш ает 30 и 40 м и н ут  соответственн о , а  в старш ей  и 

подготовительной  45 м и нут и 1,5 часа  соответственно. В середин е врем ени , отведенного на 

непосредственно образовательную  деятельность, п роводят  ф изкультм и нутку. П ереры вы  

м еж ду периодам и н епосредствен н о  образовательной  деятельн ости  -  не м енее 10 минут.

3.16. О бразовательная деятельность  с детьм и  старш его  дош кольного  возраста м ож ет 

осущ ествляться во второй  п олови не дн я после дневного  сна, но не чащ е 2-3 р аза  в неделю . 

Ее п родолж ительность  д ол ж н а  составлять не более 25-30  м и нут в день. В средине 

н епосредственно о бразовательной  деятельности  статического  характера  проводятся 

ф изкультм инутки.

3.17. Н еп осредственн о  образовательную  д еятельность , требую щ ую  повы ш енной 

познавательной  активн ости  и ум ственного  напряж ения детей , следует  проводить в первую  

половину дня. Д ля проф илакти ки  утом ления детей  реком ен дуется  сочетать ее с 

образовательной  д еятельн остью , направленной  н а  ф изическое и худож ественно-эстетическое 

развитие детей.

3.18. К  орган и заци онн ы м  ф орм ам  двигательн ой  деятельн ости  относятся: утренняя 

гим настика, занятия ф изической  культурой  в пом ещ ен ии  и н а  воздухе, ф изкультурны е 

м инутки, подвиж ны е игры , спорти вн ы е упраж нения, заняти я  н а  тренаж ерах.

3.19. Н епосредствен но  образовательную  д еятельн ость  по ф изическом у развити ю  для 

детей  в возрасте от  3 до  7 л ет  орган изуется не м енее 3 раз в неделю . Д лительность  занятий 

по ф изическом у разви ти ю  зависи т от возраста детей  и составляет:

в м ладш ей груп п е -  15 м инут,

в средней  групп е -  20 м инут,

в старш ей  групп е -  25 м инут,



в подготови тельн ой  группе -  30 минут.

О дин раз в неделю  для  детей  5-7 л ет  следует круглогоди чно  организовы вать занятия по 

ф изическом у разви ти ю  детей  на  откры том  воздухе. И х  п роводят  только  при  отсутствии  у 

детей  м едиц ин ски х  п роти вопоказани й  и  нали чи я у  детей  спортивной  одеж ды , 

соответствую щ ей погодн ы м  услови ям .

В теплое врем я год а  п ри  благоприятны х м етеорологически х  услови ях  непосредственно 

образовательную  деятел ьн ость  по ф изическом у разви тию  орган изуется  н а  откры том  воздухе.

3.20. Д ля д ости ж ен и я  достаточного  объем а д ви гательн ой  акти вности  использую тся все 

организованны е ф орм ы  зан яти й  ф изическим и уп раж нен иям и  с ш ироким  вклю чением  

подвиж ны х игр , сп ортивн ы х упраж нений .

Р абота по ф и зи ческом у  развити ю  проводится с учетом  здоровья  детей  при постоян ном  

контроле со сторон ы  м еди ц и н ски х  работников.

3.21. В целях  осущ ествлен и я пси холого-м еди ко-п едагоги ческого  сопровож дения 

необходим ой коррекц ии  в ф изическом  и (или) пси хическом  разви тии  детей  в М Б Д О У  

ф ункционирует пси холого-м едико-педагогический  консилиум , деятельн ость  которого 

реглам ентируется П олож ени ем  о п сихолого-м еди ко-педагоги ческом  консилиуме.

3.22. Д ош кольн ое образовани е м ож ет бы ть п олучено в ф орм е сем ей ного  образования.

В М Б Д О У  м ож ет бы ть создан консультационны й центр для  родителей  (законны х

представителей) восп итан н иков , обеспечиваю щ их получение детьм и  дош кольного  

образования в ф орм е сем ейн ого  образования, для  получения м етодической , п си холого 

п едагогической , ди агн ости ческой  и консультативной  пом ощ и без взи м ани я платы .

О беспечение п р едоставлени я  таких  видов пом ощ и  обеспечивается  органам и 

государственной власти  С вердловской  области.

3.23. М Б Д О У  ф орм ирует откры ты е и общ едоступ ны е инф орм ац ион ны е ресурсы , 

содерж ащ ие и нф орм аци ю  об их деятельности , и обесп ечи ваю т доступ  к таким  ресурсам  

п осредством  р азм ещ ен и я и х  в и нф орм ац и онн о-телеком м ун икац ионн ы х сетях, в том  числе н а  

оф ициальном  сайте М Б Д О У  в сети «И нтернет».

М БДОУ обязано ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) 

учреждениях, документы, предусмотренные статьей 32 Федерального закона от 12 января 1996 года 

№  7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Учредителем устанавливается плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за ребенком (далее -  родительская плата), и её размер.

В родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в М БДО У  не допускается включение 

расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а  также расходов на 

содержание недвижимого имущества МБДОУ.

3.24. За присмотр и уход за детьми -  инвалидами, детьми -  сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, а  также за детьми с туберкулезной интоксикацией, посещающеми МБДОУ, 

родительская плата не взимается.

Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими МБДОУ, 

порядок обращения за получением компенсации платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, и порядок выплаты этой компенсации 

устанавливаются Правительством Свердловской области.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших 

родительскую плату за присмотр и уход за детьми в МБДОУ.

3.25. М БДО У вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц 

платные образовательные и иные услуги, не предусмотренные муниципальным заданием, на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое 

обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

3.26. Порядок и  условия оказания платных образовательных услуг регламентируются 

Положением о порядке предоставления платных образовательных и иных услуг.

3.27. М БДОУ обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в 

соответствии с дополнительными общеразвивающими программами и условиями договора об



образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического 

лица (далее -  договор об оказании платных образовательных услуг).

3.28. Д оход от данного вида деятельности используется М БДО У  в соответствии с уставными 

целями на основании Положения о расходовании средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и  (или) юридических лиц.

3.29. М БДО У  оказывает платные образовательные услуги по дополнительным 

общеразвивающим программам: хореография, детский фитнес, спортивная секция (волейбол, 

баскетбол, футбол), изостудия, умелые руки, театральная студия, лего-конструирование.

3.30. М БДО У может оказывать иные платные услуги: присмотр и уход за детьми сверх времени 

работы М БДОУ (с 18.00 часов до 19.00 часов) в форме вечерней группы для детей дошкольного 

возраста.

3.31. М БДО У не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в 

отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными 

правовыми актами.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОТНОШЕНИЙ

4.1. У частникам и  образовательны х  отнош ений в М Б Д О У  явл яю тся  воспитанники , их 

родители  (законны е представи тели ), п едагогические и ины е работни ки  М БД О У . П рава и 

обязанности  воспитан ников , предусм отренны е законодательством  об  образовании, У ставом  

и локальны м и н орм ати вн ы м и  актам и  М БД О У , возн и каю т с даты , указанной  в приказе о 

приём е в М БД О У .

4.2. В осп и тан ни ку  п редоставляю тся академ ические права  на:

1) предоставлени е условий  для образования с учетом  особенностей  их 

психоф изического  разви тия  и состояния здоровья, в том  числе получение соци альн о 

педагогической  и пси хологической  пом ощ и, бесплатной  пси холого-м едико-педагогической  

коррекции;

2) инди видуальн ы й  учебн ы й  план , в пределах  осваиваем ой  образовательной  

програм м ы  в порядке, устан овленн ом  локальны м и норм ати вн ы м и  актам и;

3) уваж ение человеческого  достоинства, защ и ту  от  всех  форм  ф изического  и 

психического  насилия, оскорблени я личности;

4) свободу  совести , и нф орм ации , свободное вы раж ен ие собственн ы х взглядов  и 

убеж дений;

5) перевод  в другую  образовательную  орган изацию , реали зую щ ую  образовательную  

програм м у соответствую щ его  уровня, в порядке, предусм отрен ном  ф едеральны м  органом  

исполнительной  власти , осущ ествляю щ им  ф ункции  по вы работке государственной  полити ки  

и норм ативно-правовом у регули ровани ю  в сф ере образования;

6) бесплатное пользован и е библиотечно-и нф орм ац ион ны м и  ресурсам и, учебной  

базой М БД О У ;

7) пользовани е в порядке, установленном  л окальн ы м и  норм ативны м и актам и, 

лечебно-оздоровительной  инф раструктурой , объектам и культуры  и объектам и спорта 

М БД О У ;

8) развити е своих  творчески х  способностей  и и нтересов , вклю чая участие в 

конкурсах , олим пи адах , вы ставках , см отрах, ф изкультурны х м ероприятиях , в том  числе в 

оф ициальны х сп ортивн ы х соревнованиях  и других  м ассовы х  м ероп ри яти ях;

9) ины е академ ические права, предусм отрен ны е Ф едеральны м  законом  «Об 

образовании в Р оссий ской  Ф едерации», ины м и н орм ативны м и  правовы м и актам и 

Российской  Ф едерации , л окальн ы м и  н орм ативны м и актам и  М БД О У .

4.3. М Б Д О У  в соответстви и  с П олож ением  об обработке и защ ите персональны х 

данны х граж дан  обрабаты вает и передает в орган ы  государствен н ой  власти , контрольны е и 

надзорны е орган ы  по их  п исьм енном у запросу  п ерсон альн ы е данны е работников, 

воспитанников и роди телей  (законны х представи телей) воспитанников.

4.4. Р одители  (законны е представи тели) воспи тан н иков  и м ею т преим ущ ественное 

право на  обучение и воспи тан ие детей  перед  всем и другим и  лицам и . О ни обязаны  залож ить 

основы  ф изического , н равственн ого  и  и нтеллектуального  разви ти я  ли чн ости  ребенка.



М БД О У  оказы вает  пом ощ ь родителям  (законны м  представи телям ) в воспитании детей , 

охране и укреплен ии  и х  ф изического  и психического  здоровья , разви тии  индивидуальны х 

способностей  и н еобходи м ой  коррекции  наруш ени й  их развития.

4.5. Р одители  (законны е представители) им ею т право:

1) вы бирать с учетом  реком ен даци й  психолого-м едико-педагогической  ком иссии  

(при их наличии) ф орм ы  п олучения образования и ф орм ы  обучения, организации, 

осущ ествляю щ ие образовательн ую  деятельность, язы к, язы ки  образования, курсы , 

дисциплины  (м одули) из перечня, предлагаем ого  М БД О У ;

2) знаком и ться  с У ставом  М БД О У , ли цензией  н а  осущ ествлен и е образовательной  

деятельности , с уч ебн о-п рограм м н ой  докум ентаци ей  и  други м и  докум ентам и, 

реглам ентирую щ им и орган изац ию  и осущ ествление образовательн ой  деятельности;

3) зн аком иться  с содерж ан ием  образования, исп ользуем ы м и  м етодам и  обучения и 

воспитания, образовательны м и  технологиям и;

4) защ и щ ать п рава  и  законны е интересы  воспитан ников;

5) получать  ин ф орм аци ю  обо всех видах план ируем ы х обследований 

(психологических, психолого-педагогически х) восп итан н иков , давать  согласие на 

проведение таких  обследовани й  или участие в таки х  обследован иях , отказаться  от их 

проведения или участия  в них , получать ин ф орм аци ю  о результатах  проведенны х 

обследований восп итан н иков;

6) прин им ать участие в управлении М Б Д О У  в порядке, установленном  настоящ им  

У ставом ;

7) присутствовать  при  обследовании  детей  психолого-м едико-педагогическим  

консилиум ом , об суж дени и  результатов  обследования и реком ен дац ий , полученны х по 

результатам  обследовани я, вы сказы вать  свое м нен ие отн осительн о  предлагаем ы х условий 

для организации обучения и воспитан ия детей.

4.6. Р одители  (законны е представители) воспитанников  обязаны :

1) соблю дать требован и я  локальны х норм ативны х актов, которы е устанавливаю т 

реж им  занятий  восп итан н иков , порядок  реглам ентации  образовательн ы х  отнош ений м еж ду 

М БД О У  и роди телям и  (законны м и представителям и) и оф орм лен и я возн икновения, 

п риостановления и п рекращ ен ия этих  отнош ений;

2) уваж ать ч есть  и достои нство  воспитанников и р аботн и ков  М БД О У .

4.7. И ны е п рава  и  обязан ности  родителей  (законны х представителей) воспитанников 

устанавливаю тся закон одательством , договором  об  образовании .

За н еисп олн ени е или  ненадлеж ащ ее исполн ени е обязанностей , установленны х 

ф едеральны м и закон ам и , роди тели  (законны е представи тели ) н есоверш еннолетних 

воспитанников н есут ответственн ость , предусм отрен ную  закон одательством  Р оссийской  

Ф едерации.

4.8. В целях  защ иты  прав  родители  (законны е представители) воспитанников 

сам остоятельно или  через свои х  представителей  вправе:

1) направлять в органы  уп равлен ия М Б Д О У  обращ ен ия о прим енен ии  к работникам  

М БД О У , наруш аю щ и м  и (или) ущ ем ляю щ им  права воспитан ников , родителей  (законны х 

представителей ) восп итан н иков , дисц ип лин арн ы х  взы сканий. Т акие обращ ения подлеж ат 

обязательном у р ассм отрен и ю  указанны м и органам и с п ривлечен и ем  родителей  (законны х 

представителей) воспи тан ни ков ;

2) обращ аться  в ком и ссию  по урегулированию  сп оров  м еж ду участникам и 

образовательны х отнош ений , в том  числе по вопросам  о н аличии  или  об отсутствии  

конф ликта и нтересов педагоги ческого  работника;

3) исп ользовать  не запрещ енны е законодательством  Р оссий ской  Ф едерации  ины е 

способы  защ иты  прав  и закон н ы х  интересов.

4.9. П раво н а  зан яти е  педагогической  деятельностью  и м ею т лица, им ею щ ие среднее 

п роф ессиональное или  вы сш ее образование и отвечаю щ ие квали ф икаци онн ы м  требованиям , 

указанны м  в квалиф и каци он н ы х справочниках, и (или) проф есси он альны м  стандартам .

4.10. К  педагоги ческой  д еятельн ости  не допускаю тся лица:
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1) лиш енны е п рава  зан им аться  педагогической  деятел ьн остью  в соответствии  с 

вступивш им  в законн ую  си лу  приговором  суда;

2) им ею щ ие или  им евш и е судим ость, подвергавш иеся  уголовн ом у  преследованию  (за 

исклю чением  лиц , уголовное преследование в отнош ени и  которы х прекращ ено по 

реабилитирую щ им  осн ован иям ) за  преступления против ж и зни  и здоровья, свободы , чести и 

достоинства личн ости  (за  исклю чением  незаконной  госп и тали зац и и  в м едицинскую  

организацию , оказы ваю щ ую  психиатрическую  пом ощ ь в стаци онарны х  услови ях , и 

клеветы ), п оловой  н еприкосновен н ости  и половой  свободы  ли чности , против сем ьи  и 

н есоверш еннолетних, здоровья  населения и общ ествен ной  нравственности , основ  

конституционного строя и безопасности  государства, а  такж е против  общ ественной 

безопасности, за  исклю чен ием  случаев, предусм отренны х п .4.13 н астоящ его  У става;

3) и м ею щ ие неснятую  или  непогаш енную  судим ость  за  ины е ум ы ш ленны е тяж кие и 

особо тяж кие преступления;

4) признанны е недеесп особны м и  в установленном  ф едеральны м  законом  порядке;

5) и м ею щ ие заболеван ия, предусм отренны е перечнем , утверж даем ы м  ф едеральны м  

органом  исполнительной  власти , осущ ествляю щ им  ф ункции  по вы работке государственной 

полити ки  и н орм ативно-п равовом у  регулирован ию  в области  здравоохранения.

4.11. В М Б Д О У  н аряд у  с долж ностям и  педагогически х  работн иков  предусм атриваю тся 

долж ности  адм и ни страти вн о-хозяйствен н ого , учебно-вспом огательн ого  и иного персонала, 

осущ ествляю щ его  всп ом огательны е ф ункции. П раво н а  зан яти е дан н ы х  долж ностей  им ею т 

лица, отвечаю щ ие квали ф икаци он н ы м  требованиям , указанн ы м  в квалиф икационны х 

справочниках, и (или) проф ессион альн ы м  стандартам .

К  трудовой деятельн ости  в М БД О У  не доп ускаю тся л и ц а,и м ею щ ие или им евш ие 

судим ость, а равн о  и подвергавш и еся уголовном у п реследован ию  (за исклю чением  лиц, 

уголовное преследован и е в отнош ении  которы х прекращ ено  по реабилитирую щ им  

основаниям ) за  п реступ лен ия , указанны е в подпунктах  2 и 3 п .4 .10  У става, за  исклю чением  

случаев, п редусм отрен ны х п .4.13 настоящ его  У става.

4.12. Заведую щ и й  М Б Д О У  обязан  отстранить от  работы  (не допускать к работе) 

работника М Б Д О У  при получении  от п равоохрани тельн ы х органов сведений о том, что 

данны й работник подвергается  уголовном у п реследовани ю  за  преступления, указанны е в 

подпунктах  2 и  3 п .4 .10  У става. Заведую щ ий отстраняет  от  раб оты  (не допускает к  работе) 

работника на весь п ери од  п рои зводства  по уголовном у делу  до  его п рекращ ения либо  до 

вступления в силу  п ри говора  суда.

4.13. Л и ц а из чи сл а  указан ны х в подпункте 2 п .4 .10  У става, им евш и е судим ость за  

соверш ение п реступ лен и й  небольш ой  тяж ести  и преступлений  средней  тяж ести  против 

ж изни и здоровья, свободы , чести  и достоин ства  личн ости  (за  исклю чением  незаконной 

госп итализации в м едиц ин скую  организацию , оказы ваю щ ую  п сихиатрическую  пом ощ ь в 

стационарны х услови ях , и клеветы ), сем ьи  и несоверш еннолетних, здоровья населения и 

общ ественной нравствен ности , основ конституционного  строя  и безопасности  государства, 

атакж е против общ ествен ной  безопасности , и лица, уголовное преследован ие в отнош ении 

которы х по обвин ени ю  в соверш ении  этих  преступ лени й  прекращ ено по 

нереабилитирую щ им  основаниям , м огут бы ть допущ ен ы  к  педагогической  и трудовой  

деятельности  в М Б Д О У  при  н аличии  реш ения ком иссии  по делам  несоверш еннолетних  и 

защ ите их  прав, созданн ой  вы сш им  исполнительн ы м  органом  государственной  власти  

субъекта Р оссийской  Ф едерации , о допуске их к соответствую щ ем у виду  деятельности .

4.14. П едагогически е работн ики  пользую тся следую щ им и академ ическим и правам и и 

свободам и:

1) свобода преп одавани я, свободное вы раж ение своего  м нения, свобода от 

вм еш ательства в п роф есси он альн ую  деятельность;

2) свобода вы б ора и и сп ользован и я педагогически  обоснован н ы х форм, средств, 

методов обучения и воспитан ия;

3) право н а  творческую  инициативу, разработку  и прим енен ие авторских програм м  и 

методов обучения и воспи тан ия  в пределах реализуем ой  образовательной  програм м ы , 

отдельного  учебного предм ета, курса, д и сци пли ны  (модуля);
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4) право н а  вы бор  учебников, учебны х пособий , м атери алов  и ины х средств 

обучения и восп итан и я в соответствии  с образовательной  програм м ой  и в порядке, 

установленном  законодательством  об образовании;

5) право н а  уч асти е  в разработке образовательны х програм м , в том  числе учебны х 

планов, календарн ы х уч еб н ы х  граф иков, рабочих  учебн ы х предм етов , курсов, д и с ц и п л и н  

(модулей), м етоди ч ески х  м атериалов  и ины х ком понентов образовательны х програм м ;

6) право на  осущ ествлен и е научной , н аучно-техн ической , творческой , 

и сследовательской  деятельности , участие в эксп ери м ен тальной  и м еж дународной 

деятельности , разработках  и во внедрении инноваций;

7) право н а  бесплатное пользовани е библиотекам и  и инф орм аци он ны м и  ресурсам и, 

а  такж е доступ  в п орядке, установленном  локальны м и н орм ати вн ы м и  актам и М БД О У , к 

инф орм ац ионн о-телеком м уни кац ионн ы м  сетям и базам  дан ны х , учебны м  и м етодическим  

м атериалам , м узей ны м  ф ондам , м атери альн о-техни чески м  средствам  обеспечения 

образовательной  деятельн ости , необходим ы м  для качественн ого  осущ ествления 

педагогической , научн ой  или и сследовательской  деятельн ости  в организациях, 

осущ ествляю щ их образовательн ую  деятельность;

8) право на  бесплатное пользование образовательны м и и м етодическим и услугам и 

М БД О У  в порядке, устан овлен ном  законодательством  Р осси йской  Ф едерации или 

локальны м и норм ативн ы м и  актам и;

9) право на  участие в управлении  М БД О У , в том  чи сле в коллегиальны х органах 

управления, в порядке, установлен ном  настоящ им  У ставом ;

10) право н а  участие в обсуж дении  вопросов, относящ ихся к  деятельности  М БД О У , в 

том  числе через орган ы  уп равлени я и общ ественны е организации;

11) право на  об ъедин ени е в общ ествен ны е п роф есси он альн ы е организации  в ф орм ах  и 

в порядке, которы е устан овлен ы  законодательством  Р оссий ской  Ф едерации;

12) право н а  обращ ение в ком иссию  по урегули рован и ю  сп оров  м еж ду участникам и 

образовательны х отнош ений;

13) право н а  защ и ту  проф есси он альной  чести  и д остоин ства, н а  справедливое и 

объективное расследован и е наруш ения норм  п роф есси он альной  этики  педагогических 

работников.

А кадем ические права  и свободы  долж ны  осущ ествляться  с соблю дением  прав  и свобод 

других  участников  образовательны х  отнош ений, требован ий  закон одательства Российской  

Ф едерации , норм  проф есси он альн ой  этики педагогических  работни ков, закрепленны х в 

локальны х норм ативны х актах  М БД О У .

П едагогические раб отн и ки  им ею т следую щ ие трудовы е п рава  и социальны е гарантии:

1) право н а  сокращ енную  п родолж ительность рабочего  врем ени;

2) право на  д ополни тельн ое проф ессион альное образование по профилю  

педагогической  д еятел ьн ости  не реж е чем  один раз ь  три  года;

3) право на  еж егодн ы й  основной уд ли нен ны й  оплачиваем ы й отпуск, 

продолж ительность которого  определяется П равительством  Р осси й ской  Ф едерации;

4) право на  д л и тел ьн ы й  отпуск сроком  до  одного  год а  не реж е чем  через каж ды е десять 

лет непреры вной педагогической  работы  в порядке, установлен ном  ф едеральны м  органом  

исполнительной  власти , осущ ествляю щ им  ф ункции  по вы работке государственной  полити ки  

и норм ативно-правовом у р егули рован и ю  в сф ере образования;

5) право н а  досрочн ое назначение трудовой  п ен сии  по старости  в порядке, 

установленном  законодательством  Российской  Ф едерации;

6) право на  предоставлен и е педагогическим  работн икам , состоящ и м  на учете в качестве 

нуж даю щ ихся в ж илы х пом ещ ениях, вне очереди  ж и лы х  пом ещ ени й  по договорам  

социального найм а, право на предоставлени е ж и лы х п ом ещ ен ий  специализированного 

ж илищ ного  фонда;

7) ины е трудовы е права, м еры  социальной  поддерж ки , устан овлен ны е ф едеральны м и 

законам и и закон одательн ы м и  актам и субъектов Р оссий ской  Ф едерации.

4.15. П едагоги чески е работн ики  М Б Д О У  обязаны :
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1) осущ ествлять  свою  деятельность на  вы соком  проф ессион альн ом  уровне, 

обеспечивать в полном  объем е реали заци ю  п реподаваем ы х уч еб н ы х  предм ета, курса, 

дисциплины  (м одуля) в соответствии  с утверж денной  рабочей  п рограм м ой;

2) соблю дать п равовы е, нравственны е и этические норм ы , следовать требованиям  

п роф ессиональной  этики;

3) уваж ать честь  и достоинство  восп итан н иков  и  других  • участников 

образовательны х отнош ений;

4) разви вать  у восп итан н иков  познавательную  активность , сам остоятельность, 

инициативу, творчески е способности , ф орм ировать граж дан скую  позицию , способность к 

труду и ж изни  в услови ях  соврем енного мира, ф орм ировать  у  воспитанников  культуру 

здорового  и безопасного  образа  ж изни;

5) прим енять  п едагогически  обоснованны е и обеспечи ваю щ и е вы сокое качество 

образования ф орм ы , м етоды  обучения и воспитан ия;

6) учи ты вать  особен ности  психоф изического  разви ти я  воспитанников  и состояние 

их здоровья, соблю дать специальны е условия, н еобходим ы е для получения образования 

лицам и с огран иченн ы м и  возм ож н остям и  здоровья, в заим одействовать  при  необходим ости  с 

м едицинским и организациям и;

7) систем ати чески  повы ш ать свой проф есси он альны й  уровень;

8) проходить аттестаци ю  на соответствие зани м аем ой  долж н ости  в порядке, 

установленном  законодательством  об образовании;

9) проходить в соответствии  с трудовы м  закон одательством  предварительны е при  

поступлении н а  работу  и п ериодически е м еди ц ин ские осм отры , а  такж е внеочередны е 

м едицинские осм отры  по направлен ию  М Б Д О У ;

10) проходить в устан овленн ом  законодательством  Р оссий ской  Ф едерации порядке 

обучение и п роверку  зн ан и й  и навы ков в области  охраны  труда;

11) соблю дать У став  М Б Д О У , П равила внутреннего  трудового  распорядка.

П едагогический  работн ик  М БД О У , в том  числе в качестве индивидуального

предприним ателя, не вправе оказы вать платны е образовательны е услуги  воспитанникам  в 

М БД О У , если это  п ри вод и т  к  кон ф ликту  интересов п едагогического  работника.

П едагогическим  работни кам  М Б Д О У  запрещ ается  исп ользовать  образовательную  

деятельность д л я  поли ти ческой  агитации, п ри нуж дени я восп итан н иков  к принятию  

полити ческих, рели ги озн ы х  или  ины х убеж дений  либо  отказу  от  них, для  разж игания 

социальной , расовой , н аци он альн ой  или  рели ги озн ой  розни , для агитации, 

пропагандирую щ ей исклю чительн ость , превосходство либо  неп олноц енн ость  граж дан  по 

признаку социальной , расовой , национальной , рели гиозной  и ли  язы ковой  принадлеж ности , 

их  отнош ения к  религии , в том  числе посредством  сообщ ени я восп итан ни кам  недостоверны х 

сведений  об и стори чески х , о национальны х, религиозны х и культурн ы х  традициях  народов, 

а  такж е для п об уж д ен и я  воспитанников  к  действиям , противоречащ им  К онституции 

Российской  Ф едерации.

П едагогические раб отн и ки  М Б Д О У  несут ответствен ность  за  неисполнение или 

ненадлеж ащ ее исп олн ен и е возлож енн ы х на  них обязанностей  в порядке и в случаях, которы е 

установлены  ф едеральны м и  законам и. Н еисполнени е или  н енадлеж ащ ее исполнение 

п едагогическим и работн и кам и  обязанностей , п редусм отрен н ы х законодательством , 

учиты вается при  п рохож ден и и  им и аттестации.

4.16. А ттестаци я  п ед агогических  работников п роводи тся  в целях  подтверж дения 

соответствия п едагоги чески х  работн иков  заним аем ы м  им и долж н остям  н а  основе оценки  их 

проф ессион альной  деятельн ости  и  по ж еланию  п ед агогических  работников в целях 

установления квали ф и кац и он н ой  категории.

4.17. П рава, обязан ности  и ответственность дан н ы х  работни ков  М БД О У  

устанавливаю тся законодательством  Российской  Ф едерации , настоящ им  У ставом , 

П равилам и внутренн его  трудового  расп орядка и ины м и л окальн ы м и  норм ативны м и актам и 

М БД О У , долж н остны м и  ин струкц иям и  и трудовы м и договорам и .

4.18. Д и сц ип ли нарн ое расследовани е наруш ени й  п едагоги чески м  работником  М БД О У  

норм  проф ессион альн ого  поведен ия м ож ет бы ть проведено  только  по поступивш ей  на него
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ж алобе. Х од д и сц и п ли н арн ого  расследования и приняты е по его результатам  реш ения м огут 

бы ть преданы  гласности  только  с согласия заинтересован ного  педагогического  работни ка 

М БД О У  за и склю чен ием  случаев, предусм отрен ны х законом .

За упущ ения в работе н а  педагогических  раб отн и ков  м огут бы ть налож ены  

адм инистративны е взы скания, определенны е трудовы м  законодательством .

П ом имо осн ован ий  п рекращ ени я трудового  договора, предусм отрен ны х Трудовы м  

К одексом  Р осси йской  Ф едерации , ины м и ф едеральны м  закон ам и , дополнительны м и 

основаниям и для п рекращ ени я трудового  д оговора  с педагоги ческим  работником  являю тся:

1) повторное в течен и е одного  года  грубое наруш ен и е У става  М Б Д О У ;

2) при м енение, в том  числе однократное, м етодов восп итан и я, связан ны х с ф изическим  

и (или) психическим  насилием  над  личностью  воспитан ника, воспитанника.

У вольнение по настоящ им  основаниям  м ож ет о сущ ествляться  адм инистрацией  

М БД О У  без согласия проф сою за.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МБДОУ
5.1. И м ущ ество М Б Д О У  находится в собственности  м униципального  образования 

«город Е катеринбург» , закреп лен о  за  ним  н а  праве оп ерати вн ого  управления, отраж ается на 

сам остоятельном  балансе М Б Д О У , и используется для  дости ж ен и я  целей , определенны х 

настоящ им  У ставом .

Зем ельны й участок , необходи м ы й  для вы п олн ени я М Б Д О У  своих уставны х задач, 

предоставляется М Б Д О У  на  праве постоян ного (бессрочного) пользования.

П олном очия собствен н и ка им ущ ества М Б Д О У  от и м ени  У чреди теля  -  м униципального  

образования «город Е катерин бург»  осущ ествляет А д м ин истрац и я  города Е катеринбурга в 

лице Д еп артам ен та по уп равлени ю  м ун иципальны м  им ущ еством  (далее в настоящ ем  разделе 

-  Д епартам ент).

М БД О У  вправе владеть  и пользоваться закреп лен н ы м  за  ним  им ущ еством  в 

соответствии  с закон одательством  Р оссийской  Ф едерации , правовы м и  актам и органов 

местного  сам оуп равлен и я м ун иципального  образования «город Е катеринбург» , настоящ им  

У ставом , расп оряж ен и ям и  председателя Е катеринбургского  к ом и тета  по управлению  

городским  им ущ еством  -  зам естителя главы  А дм и ни страци и  гор ода  Е катеринбурга и (или) 

зам естителя главы  А дм и н и страц и и  города Е катери нбурга - н ач ал ьн и ка Д еп артам ен та по 

управлению  м уни ц и п альн ы м  им ущ еством .

М БД О У  без согласи я Д еп артам ен та  не вправе распоряж аться  особо ценны м  движ им ы м  

и м ущ еством , закреп лен н ы м  за  ним  Д епартам ентом  или  приобретен ны м  М Б Д О У  за счет 

средств, вы деленны х ем у У чредителем  н а  при обретен ие такого  им ущ ества, а  такж е 

недвиж им ы м  им ущ еством .

О стальн ы м , н аходящ им ся н а  праве оперативного  уп равлен и я  им ущ еством ,М Б Д О У  

вправе расп оряж аться  сам остоятельно , если иное не предусм отрен о  пунктам и  13 и 14 статьи 

9.2 или абзацем  третьим  п ун кта  3 статьи  27 Ф едерального закон а  от 12.01.1996 №  7 -Ф З  «О 

неком м ерческих  организациях» .

М БД О У  не вправе соверш ать сделки, возм ож ны м  п оследствием  которы х является 

отчуж дение или  обрем ен ени е им ущ ества, закрепленного  за  М БД О У , или  им ущ ества, 

п риобретенного за  счет  средств, вы деленны х М Б Д О У  из бю дж ета  м униципального 

образования «город Е катерин бург»  или  бю дж ета государствен ного  внебю дж етного ф онда 

С вердловской  области , если  иное не установлено законодательством  Российской  Ф едерации.

5.2. И сточни кам и  ф орм ировани я им ущ ества М Б Д О У , в том  числе ф инансовы х 

ресурсов , являю тся:

1) денеж ны е средства, вы деляем ы е М Б Д О У  в виде субсиди й  из бю дж ета 

м униципального образован ия «город Е катеринбург» ;

2) им ущ ество, закреп лен ное Д епартам ентом  за  М Б Д О У  на  праве оперативного  

уп равления или  приобретенн ое М Б Д О У  за  счет средств, вы делен н ы х ем у У чредителем  на 

приобретение такого  им ущ ества;

3) доходы  от  вы полнен ия работ, оказания услуг, р еал и зац и и  продукции при 

осущ ествлении п ри носящ ей  д оход  деятельности , разреш енн ой  настоящ им  У ставом ;

4) добровольн ы е и м ущ ествен ны е взн осы  и пож ертвования;



5) другие, не зап рещ ен н ы е законодательством  Р осси йской  Ф едерации  поступления.

5.3. У чредитель осущ ествляет ф инансовое обеспечение вы полнен ия м униципального  

задания с учетом  расход ов  на  содерж ание недвиж им ого  и м ущ ества  и особо  ценного 

движ им ого им ущ ества, закреп лен н ы х за  М БД О У , или  п ри обретен ны х  М Б Д О У  за счет 

средств, вы деленн ы х ем у У чредителем  н а  приобретение такого  им ущ ества, расходов на 

уплату  налогов, в качестве объекта н алогооблож ени я по которым- признается  

соответствую щ ее и м ущ ество , в том  числе зем ельны е участки , а  такж е финансовое 

обеспечение р азви ти я  М Б Д О У  в соответствии  с програм м ам и , утверж денны м и в 

установленном  порядке.

М БД О У  еж егодн о , не позднее 1 сентября, п редставляет У чредителю  расчет 

предполагаем ы х расходов  на  содерж ание недвиж им ого  и м ущ ества и особо ценного 

движ им ого им ущ ества, закрепленн ы х за  М Б Д О У  или  п риобретен ны х за  счет средств, 

вы деленны х ем у У чред и тел ем  н а  п риобретение такого  им ущ ества, расходов  на  уплату  

налогов, в качестве об ъ екта  налогооблож ения по которы м  п ри знается  соответствую щ ее 

им ущ ество, в том  числе зем ельны е участки, а  такж е расчет  ф инансового  обеспечения 

развития М БД О У , в соответствии  с програм м ам и, утверж ден ны м и  в установленном  порядке.

В случае сдачи  в аренду  с согласия Д еп артам ен та  и У чредителя  недвиж им ого 

им ущ ества и (или) особо ценного  движ им ого им ущ ества, закреп лен н ы х Д епартам ентом  за  

М БД О У  или  п риоб ретен н ы х  М Б Д О У  за  счет средств, вы делен н ы х ем у У чредителем  на  

приобретение такого  и м ущ ества, ф инансовое обеспечение сод ерж ан и я  такого  им ущ ества 

У чредителем  не осущ ествляется.

5.4. Закреп лени е и м ущ ества за  М Б Д О У  и и склю чени е из состава им ущ ества, 

закрепленного за  М Б Д О У  на  праве оперативного управления, оф орм ляется путем  издания 

правовы х актов зам естителя  главы  А дм инистрации  город а Е катери н бурга -  начальника 

Д епартам ента по управлен и ю  м униципальны м  им ущ еством , правовы х  актов А дм инистрации 

города Е катерин бурга (при  сп исан ии  недвиж им ого им ущ ества).

5.5. Н едвиж им ое им ущ ество , закрепленное за  М Б Д О У  или  приобретенное М БД О У  за 

счет средств, вы делен н ы х ем у У чредителем  на  приобретен ие такого  им ущ ества, а  такж е 

находящ ееся у М Б Д О У  особо  ценное движ им ое им ущ ество  п одлеж и т обособленном у учету  

в установленном  порядке.

5.6. М Б Д О У  обязано:

1) использовать  им ущ ество  строго по целевом у н азн ачен ию  в соответствии с 

уставны м и целям и  деятельн ости  М БД О У , законодательством  Р оссийской  Ф едерации, 

правовы м и актам и  органов  м естного  сам оуправления м ун иц ип альн ого  образования «город 

Е катеринбург» , указан и ям и  У чредителя;

2) эф ф ективно  и спользовать  им ущ ество;

3) обеспечивать сохранн ость  и надлеж ащ ее и сп ользован ие им ущ ества;

4) не доп ускать  ухудш ен и я  технического  состояния и м ущ ества (данное требование не 

распространяется н а  ухудш ени е состояния им ущ ества, связанное с норм ативны м  износом  

этого им ущ ества в проц ессе эксплуатации);

5) прои зводи ть кап итальн ы й  и  текущ ий рем онты  им ущ ества;

6) п редварительно  в п исьм енной  форм е согласовы вать  с Д епартам ентом  и 

У чредителем  крупны е сделки , сделки  по распоряж ен ию  особо ценны м  движ им ы м  

им ущ еством , закреп лен ны м  за  ним  или  приобретенны м  М Б Д О У за счет  средств, вы деленны х 

ему У чредителем  н а  п р и обретени е этого им ущ ества и  н едви ж и м ы м  им ущ еством  (передачу в 

аренду, залог, вн есен и е в качестве вклада в уставны й (складочны й) капитал  хозяйственного  

общ ества или  товарищ ества, заклю чен ие договора п ростого  товари щ ества  или  ины е способы  

распоряж ения им ущ еством , в том  числе его продаж у);

7) в сроки , указан ны е в П остановлении  А дм и ни страц ии  го р о д а  Е катеринбурга от 

21.03.2013 №  939 «О б утверж ден ии  П олож ения «О б учете в реестре м униципального 

и м ущ ества м уни ц и п альн ого  образования «город Е катеринбург»  сведени й  о м униципальном  

им ущ естве» ,представлять  в Д епартам ен т заявление с при лож ен ием  заверенны х копий 

докум ентов для  вн есен ия в реестр  м униципального  и м ущ ества м ун иц ип ального  образования 

«город Е катеринбург»  сведен ий  об объектах  учета и зап исей  об  изм ен ени и  сведений о них (в
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том  числе сведений  о приобретен ии  им ущ ества за  счет средств, вы деленны х У чредителем  

М БД О У  н а п ри обретен и е этого  им ущ ества, а  такж е за  счет  доходов , полученны х от 

приносящ ей  доход  деятельн ости , об им ущ естве, подаренном  М Б Д О У  третьим и лицам и, а 

такж е изм енивш и еся сведен и я  об им ущ естве, находящ ем ся в оперативном  управлении 

М БД О У ).

С писание им у щ ества  и распоряж ение сп исанны м  и м ущ еством  осущ ествляется в 

соответствии  с закон одательством  Р оссийской  Ф едерации , правовы м и актам и органов 

м естного сам оуправлени я м уни ци пального  образования «город Екатеринбург» .

5.7. К рупной  сделкой  в настоящ ем  У ставе п ри знается  сделка или  несколько 

взаим освязанны х сделок, связан ная с распоряж ением  д енеж н ы м и  средствам и , отчуж дением  

иного им ущ ества (которы м  в соответствии  с ф едеральны м  закон ом  М Б Д О У  вправе 

распоряж аться сам остоятельно), а  такж е с передачей  такого  им у щ ества  в пользование и ли  в 

залог при  условии, что  ц ен а  такой  сделки  либо стоим ость отчуж даем ого  или  передаваем ого 

и м ущ ества превы ш ает 10 п роцентов  балансовой  стоим ости  активов М БД О У , определяем ой 

по данны м  его бухгалтерской  отчетн ости  на  последню ю  отчетн ую  дату.

Крупны е сделки , связан ны е с распоряж ением  М Б Д О У  д ен еж ны м и  средствам и, м огут 

бы ть соверш ены  только  с предварительного  согласия главного  р асп орядителя бю дж етны х 

средств, котором у М Б Д О У  подведом ственно.

К рупны е сделки , связан ны е с распоряж ением  остальны м  им ущ еством  М БД О У , м огут 

бы ть соверш ены  М Б Д О У  только  с предварительного  согласия У чредителя  и Д епартам ента.

5.8. В случае если  заин тересованн ое лицо им еет заи н тересован ность  в сделке, стороной 

которой  является или  н ам еревается  бы ть М БД О У , а  такж е в случае иного противоречия 

интересов указанн ого  л и ц а  и М БД О У  в отн ош ени и  сущ ествую щ ей  или  предполагаем ой 

сделки, заин тересованн ое ли ц о  обязано сообщ ить о своей заи нтересованн ости  У чредителю  и 

в Д епартам ент. У казан н ая  сдел ка  до  ее соверш ения д о л ж н а  бы ть одобрен а У чредителем  и 

Д епартам ентом .

Заин тересованн ы м и  при знаю тся лица, указанны е в пункте 1 статьи  27 Ф едерального  

закона от 12 .01.1996 №  7-Ф З «О неком м ерческих  организациях.

5.9. М Б Д О У  вправе:

1) передавать с согласи я У чредителя и Д епартам ента н еком м ерчески м  организациям  в 

качестве их учреди теля  или  участни ка денеж ны е средства  (если  иное не установлено 

условиям и их п редоставлен и я) и иное им ущ ество, за  исклю чен ием  особо  ценного движ им ого 

имущ ества, закреп лен н ого  за  М Б Д О У  или  приобретен ного  М Б Д О У  за  счет средств, 

вы деленны х ем у н а  п ри обретени е такого  им ущ ества, а такж е недвиж им ого  им ущ ества;

2) в случаях и порядке, предусм отренны х ф едеральны м и законам и , М БД О У  вправе 

вносить им ущ ество, указанн ое в подпункте первом  настоящ его  пункта, в уставны й 

(складочны й) кап итал  хозяй ствен н ы х  общ еств или ины м  образом  передавать им  это  

им ущ ество в качестве и х  учреди теля  или  участника;

3) осущ ествлять приносящ ую  доходы  д еятельн ость  лиш ь постольку, п оскольку это 

служ ит дости ж ени ю  целей , ради  которы х оно создано, и соответствую щ ую  этим  целям, при 

услови и, что такая  деятельность  указана в настоящ ем  У ставе. Д оходы , полученны е от такой  

деятельности , и п ри обретенн ое за  счет  этих  доходов  им ущ ество  поступаю т в 

сам остоятельное расп о ряж ен и е М БД О У .

П лоды , п родукц ия и д оходы  от и спользован и я им ущ ества, находящ егося в 

оперативн ом  уп равлени и  М Б Д О У , а  такж е им ущ ество, п ри об ретен н ое М Б Д О У  по договору 

или ины м  осн овани ям , поступ аю т в оперативн ое уп равлен и е М Б Д О У  в порядке, 

установленном  законодательством  Российской  Ф едерации .

5.10. М ун иц ип альн ое образование «город Е катеринбург»  не им еет права на получение 

доходов от осущ ествлени я М Б Д О У  деятельности  и и спользован и я закрепленного  за  М БД О У  

имущ ества.

5.11. И м ущ ество, п ри обретен ное за  счет доходов  от прин осящ ей  доход  деятельности , 

является  собственн остью  м уни ци пальн ого  образования «город  Е катеринбург» , поступает в 

оперативн ое уп равлен и е М Б Д О У  и м ож ет бы ть изъято  Д еп артам ентом  только при  

реорганизации  или  ли квидац и и  М БД О У .
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И м ущ ество, п одарен ное М Б Д О У третьим и  лиц ам и , является  собственностью  

м униципального образован ия  «город Е катеринбург»  и  п оступает  в оперативн ое управление 

М БД О У .

5.12. И м ущ ество , переданн ое Д епартам ентом  или  приобретенн ое М Б Д О У  за  счет 

средств, вы деленны х ем у У чреди телем  на  приобретен ие этого  им ущ ества, и закрепленное за 

М БД О У  н а праве операти вн ого  управления, м ож ет бы ть изъято  Д епартам ентом  как  

полностью , так  и части чн о  в следую щ их случаях:

1) при п ри няти и  реш ен и я  о реорганизации  или  ли квидац и и  М Б Д О У ;

2) при  н аруш ен и и  услови й  пользования им ущ еством , предусм отренны х 

законодательством  Россий ской  Ф едерации, правовы м и актам и  органов  м естного 

сам оуправления м ун иц ип альн ого  образования «город Е катери нбург» , правовы м и актам и 

п редседателя Е катери нбургского  ком итета по уп равлен ию  городским  им ущ еством  -  

зам естителя главы  А дм и н и страц и и  города Е катери нбурга и (или) зам естителя главы  

А дм инистрации города Е катери н бурга  - н ачальн ика Д еп артам ен та  по  управлению  

м униципальны м  им ущ еством  и настоящ им  У ставом .

Д еп артам ен т такж е вп раве изъять  излиш нее, неи спользуем ое либо  используем ое не по 

назначению  им ущ ество  М Б Д О У  и распорядиться  им  по своем у  усм отрению .

5.13.М Б Д О У  отвечает  по своим  обязательствам  всем  н аходящ и м ся у него на праве 

оперативного управлен ия им ущ еством , как закрепленны м  за  М Б Д О У , так  и приобретенны м  

за  счет  доходов, п олучен ны х от приносящ ей  доход  д еятельности , за  исклю чением  особо 

ценного движ им ого  им ущ ества, закрепленного  за  М Б Д О У  или  приобретенного  М Б Д О У  за 

счет вы деленны х У чредителем  М Б Д О У  средств, а  такж е н едвиж им ого  им ущ ества. 

М униципальное образовани е «город Е катеринбург» не н есет  ответственность по 

обязательствам  М БД О У .

5.14. М Б Д О У  не вправе:

- расп оряж аться  зем ельн ы м  участком , предоставленн ы м  ем у на  праве постоянного 

(бессрочного) пользования;

- исп ользовать  средства, полученны е от сделок с им ущ еством  (арендную  плату, 

дивиденды  по акциям , средства от продаж и им ущ ества), а  такж е ам ортизационны е 

отчисления на  цели  потреблени я, в том  числе н а  оп лату  труд а  работников М БД О У , 

социальное р азвитие, вы п л аты  вознаграж дения руководителю  М Б Д О У ;

- разм ещ ать ден еж н ы е средства н а  депози тах  в креди тн ы х  орган изациях, а  такж е 

соверш ать сделки  с ц ен ны м и  бум агам и, если  иное не предусм отрен о  ф едеральны м и 

законами.

5.15. М Б Д О У  осущ ествляет операции с поступаю щ им и ем у средствам и  через лицевы е 

счета.

О ткры тие и  ведение лиц евы х  счетов М Б Д О У  осущ ествляется  в порядке, 

установленном  Д еп артам ен том  ф инансов А дм инистрации  город а Е катеринбурга .

6. УПРАВЛЕНИЕ МБДОУ
6.1. М Б Д О У  сам остоятельно  в ф орм ировании  своей структуры . У правление М БД О У  

осущ ествляется  в соответствии  с законодательством  Р осси й ской  Ф едерации на  основе 

сочетания прин ци п ов еди ноначалия и коллегиальности .

6.2. Е ди ноли чн ы м  исполни тельн ы м  органом  М Б Д О У  является  заведую щ ий, которы й 

осущ ествляет текущ ее руководство  деятельн остью  М БД О У .

6.3. К оллегиальны м и  органам и  управления М Б Д О У  являю тся:

-  О бщ ее собрани е работни ков  М БД О У ;

-  П едагоги ческий  совет;

-  Совет родителей ;

-  К ом иссия по  урегули ровани ю  споров м еж ду участни кам и  образовательны х 

отнош ений.

Д еятельность  органов коллегиального  управления реглам енти руется  настоящ им  

У ставом  и соответствую щ им и  локальны м и норм ативны м и актам и.

6.4. В у п равлен ии  М Б Д О У  п риним ает участие У чреди тель  в пределах  своей  

компетенции .
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6.5. К  ком петен ци и  У чредителя отн осятся :

1) от им ени  А дм и н и страц и и  города Е катерин бурга реорган и зац и я  и ликвидация 

М БД О У ;

2) утверж ден ие м уни ци пальн ого  задания;

3) утверж ден ие п л ан а ф инансово-хозяйственной  деятельности ;

4) реш ен и е вопросов  о вы делении  из бю дж ета м ун иц ип альн ого  образования «город 

Е катеринбург» средств  д л я  обеспечени я уставн ой  д еятельн ости  М Б Д О У , вклю чая развитие 

м атери ально-техн и ческой  и научно-м етодической  базы  М Б Д О У , проведение капитального 

рем онта;

5) реш ени е вопросов  с Д епартам ен том  по уп равлен и ю  м ун иципальны м  им ущ еством  

А дм инистрации  город а Е катери н б урга  о передаче в оп еративн ое управление М Б Д О У  

им ущ ественного ком п л екса  для  осущ ествления М Б Д О У  уставной  деятельн ости ;

6) назначение н а  долж н ость  и увольнен ие с долж н ости  заведую щ его  М БД О У ;

7) организация и проведени е аттестации заведую щ его  М БД О У ;

8) координ аци я  деятельности  М БД О У , в том  чи сле в части  соблю дения прав и

законны х интересов воспи тан ни ков , родителей  (законны х представи телей), работников 

М БД О У ;

9) доведени е субси ди й  до  М БД О У ;

10) утверж ден ие У става  М БД О У , изм енений  (дополн ени й) к  У ставу, а  такж е новой 

редакции У става;

11) осущ ествлени е ины х ф ункций  и полном очий , предусм отрен н ы х действую щ им  

законодательством  Р оссий ской  Ф едерации и С вердловской  области , норм ативно-правовы м и 

актам и органов  государственн ой  власти  и орган ов  м естн ого  сам оуправления 

м униципального образован ия  «город Е катеринбург» , п ри казам и  и распоряж ениям и 

У правлен ия образовани я А дм ин истрац ии  города Е катеринбурга.

6.6. К  ком п етенц ии  М Б Д О У  относятся:

1) разраб отка  локальн ы х  норм ативны х актов;

2) м атериально-техни ческое обеспечение образовательн ой  деятельности , 

оборудование п ом ещ ен и й  в соответствии  с государственн ы м и  и м естны м и норм ам и и 

требованиям и, в том  числе в соответствии  с ф едеральн ы м и  государственны м и 

образовательны м и стандартам и , ф едеральны м и государственн ы м и  требованиям и, 

образовательны м и стандартам и;

3) предоставлен и е У чреди телю  и общ ествен ности  еж егодн ого  отчета о поступлении  

и расходовании  ф ин ансовы х и м атериальны х средств, а  такж е отчета о результатах  

сам ообследования;

4) установлени е ш татного  расписания, если иное не установлено  норм ативны м и 

правовы м и актам и  Р осси й ско й  Ф едерации;

5) прием  н а  р аб оту  раб отн и ков , заклю чени е и  расторж ени е с ним и трудовы х 

договоров, если  иное не установлено  законодательством , расп ределен ие долж ностны х 

обязанностей , создан ие услови й  и организация д оп олн ительн ого  проф ессионального 

образования работников;

6) разраб отка  и утверж дени е образовательны х програм м  М Б Д О У ;

7) разработка и утверж ден ие по согласованию  с У чреди телем  п рограм м ы  развития 

М БД О У , если иное не устан овлен о  законодательством ;

8) прием  восп и тан н и ков  в М БД О У ;

9) оп ределен ие сп и ска  учебны х пособий , д оп ущ ен н ы х к использован ию  при 

реализации  образовательн ы х  програм м ;

10) исп ользован и е и соверш енствование м етодов  обучения и воспитания, 

образовательны х техн ологий , электронного  обучения;

11) проведени е сам ообследовани я, обеспечение ф ун кц иони ровани я внутренней  

систем ы  оценки  качества  образования;

12) создан ия и веден ия  оф ициального  сайта М Б Д О У  в сети  «И нтернет»;

13) создание необходи м ы х услови й  для охраны  и укреп лен ия  здоровья, орган изации 

питания воспитанников  и работн иков  М БД О У ;
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14) создание услови й  для занятия воспитанникам и  ф и зи ческой  культурой;

15) содействие деятельн ости  общ ественны х объеди нен ий  родителей  (законны х 

представителей ) восп итан н иков , осущ ествляем ой в М Б Д О У  и не запрещ енной 

законодательством  Р осси й ской  Ф едерации;

16) орган изац ия н аучно-м етодической  работы , в том  числе орган изаци я и проведение 

научны х и м етодических  конф еренций , сем инаров;

17) ины е вопросы  в соответствии  с законодательством  Р осси йской  Ф едерации .

6.7. Т екущ ее руководство  деятельностью  М Б Д О У  осущ ествляет заведую щ ий, 

действую щ ий в соответствии  с законодательством  Р оссий ской  Ф едерации, настоящ им  

У ставом , трудовы м  д оговором  и д олж н остной  инструкцией . Заведую щ его  назначает н а  

долж ность и освобож дает  от долж ности  У чредитель по согласованию  с главой  

адм инистрации В ерх- И сетского  рай он а города Е катеринбурга. У чредитель заклю чает и 

расторгает с заведую щ и м  трудовой  договор  сроком  до  3-х  лет, прим еняет  к нем у м еры  

поощ рения и д и сц и плин арн ого  взы скания.

Заведую щ ий пр оход и т  обязательную  аттестацию . П орядок  и  сроки проведения 

аттестации устанавливаю тся  У чредителем .

6.8. Заведую щ ий  М Б Д О У :

1) без д оверен н ости  д ействует от  им ени М Б Д О У , п редставляет  его во всех органах  

власти  и управления, организациях , предприятиях, учреж ден иях  лю бой  орган изационно 

правовой  формы ;

2) осущ ествляет руководство  текущ ей  деятел ьн остью  М БД О У , организует 

планирование его деятельн ости ;

3) утверж дает  отчет  о результатах  деятельности  М Б Д О У  и об  использовании 

закрепленного за  ним  им ущ ества, обеспечивает доступ н ость  отчета о результатах  

деятельности  М Б Д О У  и и сп ользован ия закрепленного  за  ним  и м ущ ества в соответствии  с 

действую щ им  закон одательством  Российской  Ф едерации;

4) является  расп оряди телем  денеж ны х средств, обеспечи вает и х  рациональное 

использование в соответствии  с утверж денны м  планом  ф инансово-хозяйственной  

деятельности  М Б Д О У ;

5) о сущ ествляет прием  на  работу  и расстановку  кадров, расп ределен ие долж ностны х 

обязанностей , заклю ч ает  трудовы е договоры ;

6) утверж дает  ш татное распи сани е в п ределах устан овленн ой  численности  ш татны х 

единиц, устанавли вает  долж ностны е оклады , надбавки , д оп л аты  и другие вы платы  

стим улирую щ его хар актер а  согласно законодательству , локальн ом у  н орм ативном у акту 

учреж дения и в пределах  ф инансовы х средств, п редусм отрен ны х н а  оп лату  труда;

7) заклю ч ает  от  и м ен и  М Б Д О У  договоры  с ю ридическим и  и ф изическим и лицам и  в

пределах  ком п етенц ии  и ф инансовы х средств, вы делен ны х ем у н а  эти  цели по плану

ф инансово-хозяйственной  деятельн ости , и (или) вн ебю дж етн ы х  средств от приносящ ей  

доход деятельности ; вы дает доверенности ;

8) учиты вает  результаты  аттестации  при расстановке кадров;

9) и здает  п ри казы  и распоряж ения, обязательны е д л я  вы п олн ени я воспитан никам и  и 

работникам и  М Б Д О У , объявляет благодарности  и н алагает  взы скан ия  н а  работников 

М БД О У ;

10) у тверж дает реж им  работы  и календарны й учебн ы й  граф и к  М БД О У , расписания 

занятий  воспитанников;

11) н есет персональную  ответственность за  ведение раб оты  по бронированию  

военнообязанны х М Б Д О У , осущ ествляет орган изац ию  обязательного  учета 

военнообязанны х для п редоставлени я  отсрочки  от п ризы ва н а  воен ную  служ бу;

12) обесп ечи вает  разработку  У става, и зм енен ий  (дополнений). к  нем у, новой 

редакции У става;

13) утверж д ает  л окальны е норм ативны е акты  М БД О У ;

14) о беспечи вает вы п олн ен и е санитарно-гигиенических , п роти вопож арн ы х и других  

норм  и правил по охране ж и зн и  и здоровья  воспитан ников  и работни ков  М БД О У ;

15) обесп ечивает  р азви ти е  и укрепление уч ебн о-м атери альн ой  базы  М Б Д О У ;
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16) осущ ествляет  кон троль совм естно с зам естителем  по воспитательной  и 

м етодической  работе за  деятельностью  педагогов, в том  числе, путём  посещ ения занятий  и 

других м ероприятий  с восп итан н икам и ;

17) н азначает секретаря  П едагогического  совета;

18) определяет  состав, объем  и порядок  защ и ты  сведен и й  конф иденциального  

характера, п ерсональн ы х  дан н ы х  воспитанников, работни ков, обесп ечи вает  сохранность 

конф иденциальной  ин ф орм аци и ;

19) п редоставляет отчет  о результатах  сам ообследован и я М Б Д О У  по состоянию  н а  1 

августа текущ его  года;

20) осущ ествляет и ны е п олном очия, необходим ы е д л я  обеспечения норм ального 

ф ункционирования М Б Д О У  и вы полнения требован ий  д ей ствую щ его  законодательства 

Р оссийской  Ф едерации , за  исклю чением  п олном очий , отн есенн ы х к  ком петенции 

У чредителя и (или) О тдела образования.

Д олж н остн ы е обязан ности  заведую щ его М Б Д О У  не м огут  исполняться по 

совм естительству .

Заведую щ ий н есет  персональную  ответствен ность  перед  У чредителем  и 

общ ественностью  за  результаты  деятельн ости  М Б Д О У  в установленн ом  действую щ им  

законодательством  порядке за  наруш ени е (несоблю дение) дей ствую щ его  законодательства и 

настоящ его У става, н евы п олн ен и е (н енадлеж ащ ее вы полнен ие) своих долж ностны х 

обязанностей , полную  м атери альн ую  ответственность  за  прям ой  действительны й ущ ерб, 

причиненны й М БД О У .

Заведую щ ий М Б Д О У  н есет  перед  М Б Д О У  ответствен ность  в разм ере убы тков, 

причиненны х М Б Д О У  в результате соверш ения крупной  сделки  с наруш ением  

установленны х ф едеральны м  законом  требований , независим о от  того , бы ла ли  эта  сделка 

признана недействительной .

6.9. О бщ ее собрани е работников  М Б Д О У  п ри н и м ает  реш ени я по вопросам , 

отнесенны м  дей ствую щ и м  закон одательством  к  ком п етенц ии  О бщ его собрания работников.

В состав  общ его собрани я работников  М Б Д О У  входят все р аботн ики  М БД О У .

О бщ ее собрание работн иков  М Б Д О У :

1) п риним ает У став М Б Д О У , изм енения (дополнения) к  нем у, н овую  редакцию ;

2) утверж дает П рави л а внутреннего  трудового  распорядка;

3) приним ает реш ен и е о заклю чении  К оллективного договора;

4) вы двигает коллективны е требования работников  М БД О У .

6.10. В целях  развити я  и соверш енствования образовательн ой  деятельности , 

повы ш ения проф ессион альн ого  м астерства педагоги чески х  работн иков  в М БД О У  действует 

П едагогический  совет - коллегиальны й  орган управления, д ействую щ и й  н а  постоян ной 

основе, в состав  которого  входят все педагогические работни ки  М БД О У .

Д еятельн ость  П едагоги ч еского" совета реглам ентируется  П олож ением  о 

П едагогическом  совете.

В состав П едагогического  совета входят: заведую щ ий, его зам еститель, воспитатели, 

педагоги  дополни тельн ого  образовани я и другие педагоги ческие работники  (вклю чая 

совм естителей ).

К  ком петенции  П едагоги ческого  совета относится:

1) принятие локальн ы х  норм ативны х актов;

2) п ринятие кон цеп ци и  развити я М БД О У , образовательн ой  програм м ы  М БД О У , 

планов работы  М Б Д О У  и м етоди чески х  объединений;

3) принятие реш ени й  по другим  вопросам  образовательной  деятельности  М БД О У , не 

отнесенны м  к и склю чи тельной  ком петенции  заведую щ его .

6.11. В целях  урегули ровани я  разногласий  м еж ду участн и кам и  образовательны х 

отнош ений по вопросам  реали зац и и  права на  образование, в том  числе в случаях 

возн икновения кон ф л и кта  интересов педагогического  работни ка, прим енения локальны х 

норм ативны х актов создается  К ом иссия по урегулировани ю  споров м еж ду участникам и 

образовательны х отнош ений .
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К ом иссия по урегулирован ию  споров м еж ду участни кам и  образовательны х отнош ений  

создается  из равного  ч и сл а  родителей  (законны х представи телей ) воспитанников, 

работников М БД О У .

Реш ение К ом и ссии  по урегулированию  споров м еж ду  участни кам и  образовательны х 

отнош ений  является  обязательны м  для  всех участников  образовательны х отнош ений в 

М БД О У  и п одлеж и т и сп олн ени ю  в сроки , предусм отрен ны е указанн ы м  реш ением.

Р еш ение К ом иссии  по урегулирован ию  споров м еж ду  участни кам и  образовательны х 

отнош ений  м ож ет бы ть обж алован о  в установленном  законодательством  Российской  

Ф едерации  порядке.

П орядок создания, орган и зац ии  работы , п ри нятия  реш ен и й  К ом иссией  по 

урегулированию  споров м еж д у  участникам и  образовательн ы х отн ош ен ий  и их исполнения 

устанавливается П олож ен ием  о К ом иссии  по урегулировани ю  сп оров  м еж ду участни кам и  

образовательны х отнош ений , которое приним ается с учетом  м н ен и я  советов родителей , а 

такж е п редстави тельн ы х орган ов работников М БД О У .

6.12. В ц елях  уч ета  м н ени я  воспитанников, роди телей  (законн ы х представителей) и 

п едагогических раб отн и ков  по вопросам  управления М Б Д О У  и при  принятии  М БД О У  

локальны х норм ативн ы х  актов, затрагиваю щ их их права  и закон ны е интересы , по 

инициативе родителей  (законны х п редстави телей) восп итан н иков  и педагогических 

работников в образовательной  организации создается  С овет родителей  (законны х 

п редставителей ) воспи тан ни ков , которы й является постоян но  действую щ им  органом  

коллегиального уп равлен и я М БД О У .

6.13. В состав С овета роди телей  М БД О У  входят родители  (законны е представители) 

детей М БД О У , разделяю щ ие уставны е цели М БД О У  и готовы е личны м и усилиями 

содействовать их  достиж ению .

6.14. Ч лены  С овета родителей  М Б Д О У  вы бираю тся голосованием  на  общ ем  

родительском  собрании. Ч ленство  в С овете роди телей  М Б Д О У  является  добровольны м .

6.15. Д еятельность С овета родителей  М БД О У  регламентирую тся П олож ением о Совете 

родителей  М БДО У .

К ом петенция С овета родителей :

1) получение и н ф орм аци и  о вы полнении бю дж етного  ф инанси ровани я М Б Д О У  и 

расходовании  средств, п олуч ен н ы х от приносящ ей доход  деятельн ости ;

2) обращ ение к  заведую щ ем у М БД О У  о введении платны х образовательны х и ины х 

услуг;

3) вы ступление с п редлож ен иям и  о соверш енствовании  образовательного  процесса;

4) обеспечение защ и ты  законн ы х прав  и интересов воспи тан н и ков , охраны  их ж изни 

и здоровья;

5) обеспечени е взаи м одей ствия адм и ни страц ии  М Б Д О У , педагогических 

работников и роди телей  (закон ны х представи телей) воспитанников;

6) содействи е соверш ен ствован ию  услови й для образовательной  деятельности  и 

свободного разви ти я  творческой  личности  воспитан ников , внесение на  рассм отрение 

заведую щ его и П едагоги ческого  совета предлож ени й  по соверш енствованию  

образовательного  п роц есса  и организации  досуга воспитанников;

7) вы ступление в качестве посредника меж ду педагогами, родителями (законны ми 

представителями), заведую щ им М БД О У  в конфликтны х ситуациях;

8) участие в обсуж дении локальны х актов М БД О У , касаю щ ихся прав и законных 

интересов детей;

9) контроль за  расходованием средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

10) внесение заведую щ ему М БД О У  предлож ений по организации работы 

педагогического и учебно-вспомогательного персонала М БД О У.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ МБДОУ
7.1. М Б Д О У  п ри н и м ает  локальны е норм ативн ы е акты , содерж ащ ие норм ы , 

регулирую щ ие образовательны е отнош ения, в пределах  своей  ком п етенц ии  в соответствии  с 

законодательством  Р осси й ской  Ф едерации  в порядке, установленн ом  н астоящ им  У ставом .
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М Б Д О У  при н и м ает  локальн ы е норм ативны е акты  по основн ы м  вопросам  орган изации 

и осущ ествления образовательной  деятельности , в том  числе реглам енти рую щ ие правила 

прием а воспитан ников, реж им  занятий  воспитан ников , п орядок  и основания перевода, 

отчисления и восстан овлени я  воспитанников, п орядок  оф орм лен ия возникновения, 

приостановления и п рекращ ен и я  отнош ений  м еж ду М Б Д О У  и воспитанникам и  и (или) 

родителям и (закон ны м и  представи телям и) н есоверш енн олетни х  воспитанников.

П ри принятии  локальн ы х  норм ативны х актов, затрагиваю щ и х права воспитанников и 

работников М БД О У , учи ты вается  м нение О бщ его собрани я работни ков  М БД О У , С овета 

родителей  М Б Д О У , а  такж е в порядке и в случаях, которы е предусм отрены  трудовы м  

законодательством , п редстави тельн ого  органа работников.

Н орм ы  локальн ы х  норм ати вн ы х актов, ухудш аю щ ие п олож ен ие воспитанников или 

работников М Б Д О У  по сравнению  с установленны м  закон одательством  об образовании, 

трудовы м  закон одательством  полож ением  либо  п риняты е с наруш ением  установленного 

порядка, не п рим еняю тся и п одлеж ат отм ене М БД О У .

7.2. Д еятельность  М Б Д О У  реглам ентируется:

- приказам и  и расп оряж ен иям и  заведую щ его  М БД О У ;

- долж н остн ы м и  инструкциям и;

- коллективны м  договором ;

- полож ениям и;

- инструкциям и  по охране труд а  и технике безопасности ;

- правилам и внутренн его  трудового  распорядка.

7.3. П ри  необходим ости  реглам ентаци и  деятельн ости  М Б Д О У  ины м и локальны м и 

актам и они п одлеж ат реги страц и и  в качестве и зм енений  (дополнений) к  У ставу.

8. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА МБДОУ
8.1. Д еятельн ость  М Б Д О У  м ож ет бы ть п рекращ ен а путем  реорганизации  или 

ликвидации.

М БД О У  реорган и зуется  или  ликвидируется в порядке, установленном  граж дан ским  

законодательством  с учетом  особенностей , п редусм отрен н ы х законодательством  об 

образовании.

П ринятие реш ен и я  о реоргани зац ии  или  ли кви дац и и  М Б Д О У  допускается на 

основании  полож ительн ого  заклю чен и я ком иссии по оценке п оследствий  такого  реш ения.

8.2. П ри  реорган и зац и и  М Б Д О У  в ф орм е преобразован ия, вы деления ф илиала в 

сам остоятельное ю риди ческое лицо, п рисоединения к  М Б Д О У  ю ридического  лица, не 

являю щ егося образовательн ы м  учреж дениям , создании  бю дж етного  образовательного  

учреж дения путем  и зм ен ен и я  ти п а сущ ествую щ его образовательн ого  учреж дения М БД О У  

вправе осущ ествлять определенн ы е в его У ставе виды  деятельн ости  н а  основании лицензии, 

вы данной М БД О У , до окончан ия  срока действия лицензии .

8.3. П ри  реор ган и зац и и  М Б Д О У  в ф орм е при соеди н ен и я  к  нем у одного  или 

нескольких образовательны х учреж дений  лиц ензи я реорган изован ного  образовательного  

учреж дения п ереоф орм ляю тся  в порядке, устан овленн ом  П равительством  Р оссийской 

Ф едерации, с учетом  ли ц ен зи й  п рисоедин яем ы х образовательн ы х учреж дений  н а  период до 

окончания срока действи я  лиц ензи и  реорганизованного образовательного  учреж дения.

8.4. Л икви дац и я  М Б Д О У  м ож ет осущ ествляться по реш ен и ю  У чредителя или  суда в 

случае осущ ествления деятельн ости  без надлеж ащ его разреш ен и я  (лицензии), либо  

деятельности  зап рещ ен ной  законом , либо деятельности , п ротиворечащ ей  ее уставны м  целям, 

либо осущ ествлени я деятельн ости  с ины м и неодн ократн ы м и  или  грубы м и наруш ениям и 

закона или и ны х  правовы х  актов, а  такж е в связи  с п ризн ани ем  недействительной 

реги страции  М Б Д О У , в связи  с допущ енны м и при ее создан ии  наруш ениям и  закона или 

ины х правовы х актов, если  эти  наруш ения носят  неустрани м ы й  характер , в ины х случаях, 

предусм отренны х закон одательством  Российской  Ф едерации.

8.5. В случае прекращ ен ия  деятельности  М Б Д О У , анн ули рован ия соответствую щ ей  

лицензии , У чредитель и (или) уполном оченны й им  орган  уп равлен ия М Б Д О У  обеспечиваю т 

перевод восп и тан н иков  с согласия их  родителей  (законн ы х представи телей) в другие
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организации, о сущ ествляю щ и е образовательную  деятельн ость  по образовательны м  

програм м ам  соответствую щ их уровня и направленности .

В случае п ри остан овлен и я  действи я лицензии , У чреди тель и (или) уполном оченны й им 

орган управления М Б Д О У  обесп ечи ваю т перевод воспи тан ни ков  по заявлению  их родителей 

(законны х представи телей ) в другие организации , осущ ествляю щ и е образовательную  

деятельность. П орядок  и услови я осущ ествления такого  п еревода устанавливаю тся 

ф едеральны м  органом  и сполни тельн ой  власти , осущ ествляю щ и м  функции по вы работке 

государственной п олити ки  и  норм ативно-правовом у регули рован и ю  в сф ере образования.

8.6. В случае реорган изац ии , права и обязан ности  М Б Д О У  п ереходят в порядке 

правопреем ственности . В се управленческие, ф и нан сово-хозяй ствен ны е докум енты , 

докум енты  по ли чн ом у  составу  и другие докум енты  п ередаю тся правопреем нику в 

соответствии  с устан овлен н ы м и  правилам и.

П ри ликвидац и и  все докум енты  М БД О У  передаю тся н а  хранение в Городской 

м униципальны й архив в соответствии  с требованиям и  архи вн ы х  орган ов силам и и за  счет  

средств М БД О У .

Л икви дац ия или  реоргани заци я  М Б Д О У  считаю тся заверш ен ны м и  с м ом ента внесения 

записи  об этом  в Е д ин ы й  государствен ны й  реестр  ю ридических  лиц.

П ри ли кви даци и  М Б Д О У  его им ущ ество  после удовлетворени я требовани й  кредиторов  

направляется  на  цели  разви ти я  образования в соответствии  с настоящ и м  У ставом .

8.7. И зм ен ени е ти п а  М Б Д О У  не является его реоргани заци ей , при изм енении тип а 

М БД О У  в настоящ ий  У став вносятся  изменения.

И зм енение ти п а  М Б Д О У  осущ ествляется в порядке, устан овлен ном  законодательством  

Российской  Ф едерации  и норм ативны м и правовы м и актам и  органов  местного  

сам оуправления м уни ци пального  образования «город Е катеринбург» .

М БД О У  при  изм ен ен ии  типа вправе осущ ествлять  предусм отрен ны е настоящ им  

У ставом  виды  деятельн ости  на  основании  лицензии , вы дан ной  М Б Д О У  до изм енения его 

типа, до  окончания ср ока  дей стви я  таких  докум ентов , при  этом  не требую тся 

переоф орм ление докум ен тов , подтверж даю щ и х н аличие ли цензи й , в соответствии  с 

законодательством  о ли цензировании  отдельны х видов деятельности  

и переоф орм лении  и ны х  разреш ительн ы х  докум ентов.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ МБДОУ
9.1. И зм ен ени я (дополн ения) к  У ставу, новая  редакц и я  У става  приним аю тся О бщ им  

собранием  работн иков  М Б Д О У , согласовы ваю тся Д еп артам ен том  по управлению  

м униципальны м  и м ущ еством  А дм ин истраци и  города Е катеринбурга , Д епартам ентом  

финансов А дм и ни страци и  города Е катеринбурга, Д еп артам ентом  эконом ики 

А дм инистрации  города Е катеринбурга , утверж даю тся У ч реди телем  и регистрирую тся в 

установленном  законодательством  Российской  Ф едерации порядке.

9.2. И зм енен ия (дополн ения) к У ставу М Б Д О У  н аправляю тся  для  согласования в 

Д епартам ент по уп равлен ию  м униципальны м  и м ущ еством  А дм ин истрац ии  города 

Е катеринбурга , Д еп артам ен т  ф инансов А дм инистрации  город а Е катеринбурга, Д епартам ент 

эконом ики А дм и ни страци и  города Е катеринбурга , в случае если  вносим ы е изм енения 

(дополнения) относятся  к  вопросам , относящ им ся к ком п етенц и и  указанн ы х органов.

Н овая  редакц и я  У става  принята 

О бщ им  собран ием  работников  

М Б Д О У  -  детски й  сад  №  36 

П ротокол  № 3  от «07» апреля 2015 г.
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