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Работодатель в лице заведующего МБ ДОУ - детский сад № 36 Пунпо левой 
Светланы Анатольевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
работники в лице председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ — детский 
сад № 36 Галкиной Татьяны Сергеевны, с другой стороны, на основании решения Общего 
собрания работников МБДОУ - детский сад № 36 (Протокол Общего собрания от 13 
февраля 2024 г. № 2), в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

Приложение 3 к коллективному договору «Положение об оплате труда 
работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения - детский сад № 36»
1. Пункт 4.3. раздела 4. Оплата труда педагогических работников изложить в следующей 

редакции:
4.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников:
Квалификационный

уровень
Должности, отнесённые к 

квалификационному уровню
Размер 

должностного 
оклада, рублей

Первый Инструктор по физической культуре:
не имеющий квалификационной категории 19 275
имеющий I квалификационную категорию по 
результатам аттестации

22 709

имеющий высшую квалификационную 
категорию по результатам аттестации

23 263

Музыкальный руководитель:
не имеющий квалификационной категории 19 275
имеющий I квалификационную категорию по 
результатам аттестации

22 709

имеющий высшую квалификационную 
категорию по результатам аттестации

23 263

Третий Воспитатель:
не имеющий квалификационной категории 20 493
имеющий I квалификационную категорию по 
результатам аттестации

24 371

имеющий высшую квалификационную 
категорию по результатам аттестации

24 924

Педагог-психолог:
не имеющий квалификационной категории 20 493
имеющий I квалификационную категорию по 
результатам аттестации

24 371

имеющий высшую квалификационную 
категорию по результатам аттестации

24 924

Чгтьертын Учитель-логопед:
не имеющий квалификационной категории 21 490
имеющий I квалификационную категорию по 
результатам аттестации

25 478

имеющий высшую квалификационную 
категорию по результатам аттестации

26 032



2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.

3. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2023-2026 годы 
распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя. Действие п. 1 
настоящего Дополнительного соглашения распространяет свое действие с 01.02.2024 года на 
педагогических работников Работодателя.

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Коллективного 
договора на 2023-2026 годы.
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